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YETKİNLİKLERİM,

ÖZELLİKLE 25 YILIMI TEKSTİLE VERDİM.İPLİKTEN GİRİP-MAĞAZACILIKTAN ÇIKTIM.DEPO BİLGİİŞLEM OLARAK İŞE GİRDİM-GENELMÜDÜR OLARAK 
TEKSTİL HAYATIMI SONLANDIRDIM.DAHA SONRA Kİ SÜREÇLERDE,AĞIRLIKLI OLARAK FABRİKA MÜDÜRÜ VE GENEL MÜDÜR OLARAK 
ÇALIŞTIM.GÖREVLERİM PATRON DAN SONRA , FİRMANIN HERTÜRLÜ SORUMLULUĞUNU ALMAKTI.İSTER İÇERDE,İSTER SE FİRMA DIŞINDA TEMSİL.

EN BELİRGİN ÖZELLİĞİM DİSİPLİN,PLANLAMA VE BAŞARI. BAŞARISIZLIĞI KABUL EDEN BİR YAPIYA SAHİP DEĞİLİM.ÇÖZÜMCÜL BİR KİŞİLİĞİM VARDIR.

KURALLARIM NETTİR.BAHANEM OLMAZ.YALAN SÖYLEMEM.İŞ İÇİN NE YAPILMASI GEREKİRSE BAŞTAN BELİRLER,SANTİM SANTİM İŞLER VE SONUCA 
GETİRİRİM.BÜTÜNÜ TAKİP ETMEK İSTERİM.PATRONA BAĞLI ÇALIŞIRIM.ARA YÖNETİCİLERLE ÇALIŞMAM.SÖZÜM SENETTİR.REFERANSLARIMDAN BUNU 
TEYİD EDEBİLİRSİNİZ.

EKSİ YÖNÜM; FİRMAYI KENDİ FİRMAM GİBİ SAHİPLENİRİM.ÇALIŞMA SAATİ VE SINIRIM YOKTUR.BEYİN FIRTINASI YAPMAYI ÇOK SEVERİM.EN 
DOĞRUSU NE İSE ONU YAPAR,FAYDA ÜRETİRİM.KURALLARIM VERDİĞİM SÖZ İLE ALAKALI OLDUĞUNDAN ,KURALLARIMDAN TAVİZ VERMEM.İŞİME 
KİMSEYİ KARIŞTIRMAZ, BENDEN İSTENİLEN SONUCU TEPSİ İLE SUNARIM.HER İŞİMİ BELGELİ,TAKİP EDİLEBİLİR,ŞEFFAF YAPARIM.

MALİYET KONUSU UZMANLIK ALANIMDIR.REÇETELERDEN BAŞLAR,İŞLETME MALİYETİNDEN -KARLILIK VE ZARAR KISMINDAN ÇIKARIM.

FİNANS KONUSUNDA,NAKİT AKIŞ TABLOSU,BANKA ÖDEMELERİ,PROJELER,KREDİLER (MURABA) ,ŞİRKET LİMİTLERİ,ÇEK TAKİBİ VE ÖDEMELER 
UZMANLIK ALANIMDIR.

MUHASEBE,ÖN MUHASEBE,C/H TAKİBİ ,FATURALARIN GİDER KALEMLERİNE GÖRE SINIFLANDIRILMASI VE SİSTEME İŞLETİLMESİ HUSUSLARI DA BİLGİ 
ALANIMDADIR.

İK VE İDARİ İŞLER; PERSONELLERİN TAKİBİ,VERİMLİLİKLERİ,MOTİVASYON VE ÖDÜL ETKİNİKLERİ, MEVCUT FİRMAYA GÖRE  NORM KADRO 
OLUŞTURMA VE İLERİYE YÖNELİK PLANLAR YAPARAK VERİMLİLİĞİ STANDARTA BAĞLAMAK İSTERİM.

ÜRETİM İÇİN İSE; ÖNCELİKİ OLARAK HERBİR MAKİNANIN GERÇEK VERİMİNİ TEST ETMEK VE OLABİLİRLİK SEVİYESİNE GÖRE MAXİMUM VERİMİ 
YAKALAMAK,SONRASINDA ORTAMIN GERÇEK VERİMLİĞİNİ YAPMAK.(MAKİNA/İNSAN/ZAMAN/ADET) KISACASI AZ MALİYET ÇOK VERİM.AMA BUNLARI

YAPARKEN KESİNLİKLE " KALİTEDEN ÖDÜN VERİLMEYECEK" İLKESİNE UYULACAK.

HERTÜRLÜ KALİTE SİSTEMLERİ KONUSUNDA BİLGİM VARDIR. (İSO,SEDEX,BCR,BSC.,TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ,KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARI...VB)

İletişim Bilgileri

Özel Bilgiler

Özet Bilgi
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GENÇ EMEKLİ VE AKTİF BİR YAPIYA SAHİBİM..AĞIRLIKLI OLARAK SAHA DA OLMAYI SEVERİM. HER TÜRLÜ İSTATİSTİK RAPORLAMALAR KONUSUNDA 
UZMANLIĞIM VARDIR.

İSG ,ÇEVRE SAĞLIĞI VE DİĞER İŞLETMEYİ BAĞLAYAN RESMİ PROSEDÜRLER KONUSUNDA TECRÜBELERİM VARDIR.

MUĞLA-DALAMANDA YAŞIYORUM.ŞUAN İSTANBULDA BEYLİKDÜZÜNDE İKAME EDİYORUM.

 

Pozisyon
Genel Müdür

Firma Adı
ŞEREF AMBALAJ A.Ş.

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Hizmet 

Başlangıç Tarihi
02.2022

Bitiş Tarihi
08.2022 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
ŞEREF AMBALAJ, BİR KOLİ-KUTU-OFSET FİRMASIDIR.İSTENİLEN GÖREV; GENEL MÜDÜR.

FİRMADA,1 ADET EBATLAMA MAKİNESİ,1 ADET UV-LAK MAKİNESİ,1 ADET SIVAMA MAKİNESİ,3 ADET KESİM MAKİNESİ,2 
ADET YAPIŞTIRMA VE 1 ADET ASETAT MAKİNESİ ,1 ADET SLOTER, 1 ADET İNLİNE KOLİ MAKİNESİ OLAN..BASKIYI FASON 
ATÖLYELER DE YAPTIRAN 53 KİŞİLİK BİR FİRMA.

HİYERARŞİK BİR YAPIYA SAHİP,YENİ KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARINDAN ÇIKMIŞ.KADRO TAM 
ŞEKİLLENMEMİŞ.YÖNETİM ŞEMASINI YAPIP İŞE BAŞLADIM.4 MİLYON GİBİ AYLIK CİROSU OLAN FİRMA,9 MİLYON 
CİROYA ULAŞTIK.(4 AYDA)..DAHA DA OLABİLİRDİ. BÜYÜMENİN KORKUSU SARDIĞI İÇİN KARŞILIKLI FESİH YAPTIK

 

Pozisyon
Fabrika Genel Müdürü

Firma Adı
Nemkar Plastik Ve Temizlik Ürünleri 
Ltd.Şti

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Hizmet 

Başlangıç Tarihi
02.2020

Bitiş Tarihi
12.2021 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
BENİ MUĞLA DALAMANDAN GETİRDİLER.İSTEKLERİ; ŞİRKETTE TAM ANLAMIYLA NE YAPILIYORSA BİR SİSTEM 
ÜZERİNDEN YÜRÜMESİ,İZLENEBİLMESİ,KONTROL EDİLEBİLMESİ,NEYİ NİÇİN ALDIKLARINDAN,NEREYE 
KULLANDIKLARINA KADAR ..EN İNCE DETAYINA KADAR GÖRMEK.KAZANIYORMUYUZ-KAYBEDİYORMUYUZU 
GÖRMEK.DEPOSUNDAN-FİNANSINA,SATINALMADAN -MUHASEBESİNE,ÜRETİM İÇİNDEKİ BÖLÜMLERDEN-ÇALIŞANLARIN 
YÖNETİLMESİNE KADAR HER ŞEYDEN SORUMLU OLMAK. BENİM TABİRİMLE,ANAHTAR TESLİM FABRİKAYI 
ALIP,ONLARIN İSTEDİĞİ HALE GETİRİP TESLİM ETMEK. BENDE BUNUNİÇİN YAPTIĞIM GÖZLEME GÖRE 1 YILDA 
OTURACAK SİSTEMİ 8 AYDA OTURTUP TESLİM ETTİM.

(200 KİŞİLİK BİR FİRMA.ENDÜSTRİYEL TEMİZLİK ÜRÜNLERİ ÜRETİYOR.2 ADET 2000  TON ,1 ADET 1050 TON,1 ADET 800 
TON,1ADET 700 TON, 1ADET 600 TON,2 ADET 500 TON,1 ADET 450 YON,4 ADET 400 TON,3 ADET 350 TON,2 ADETTE 300 

TON ,1 ADET 110 TON ,1 ADET 80 TON ENJEKSİYON MAKİNALARI OLAN,2 ADET FIRÇA MAKİNASI,3 ADET MONTAJ 
DEPARTMANI OLAN,6 TANE EKSANTRİK PRES,3 ADET MANUEL BORUBÜKME,6 ADET ARGON KAYNAĞI OLAN,KALIPHANE 
VE KALIP PARLATMA BÖLÜMÜ OLAN,TEKSİL ATÖLYESİ (MOP İÇİN) OLAN -60 KİŞİ YERLİ KALAN 140 KİŞİNİN YABANCI 
OLARAK ÇALIŞTIĞI BİR FİRMA.ENJEKSİYONDA AĞIRLIKLI OLARAK ELTEKS,PP,ŞEFFAF,KRİSTAL,ABS,MOBLEN 
GRANÜR,ŞİŞİRME ELTEKS.HAMMADDE KULANIYOR)

İş Deneyimleri 

7 ay 

1 yıl
11 ay 
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Pozisyon
Fabrika Müdürü

Firma Adı
Eltron Plastik Elektro Mekanik 
San.Tic.Ltd.Şti.

Firma Sektörü
Plastik ve Ürünleri

Başlangıç Tarihi
12.2018

Bitiş Tarihi
03.2019 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
EXTRÜDER MAKİNALARDAN BOBİN ÜRETEN,ÜRETTİĞİ BOBİNİ 7 TERMOFORM MAKİNESİNDE ŞEKİLLENDİREREK GIDA 
ÜRÜNLERİ ÜRETEN ,100 KİŞİLİK KADROYA SAHİP 20 YILLIK BİR FİRMA.%60 YURTİÇİ %40 YURT DIŞI ÇALIŞAN BİR 
FİRMA.BRC  SERTİFİKASINA SAHİP ,MÜŞTERİ PORTFÖYÜNDE ÜLKER,BİFA,ŞÖLEN VE PELİT GİBİ MARKALAR 
OLAN ,GÜNLÜK 36-40 TON ARASI 17-45  MİKRON LEVHA ÜRETEN,7 TERMOFORM MAKİNASINDA GÜNLÜK 28 TON LEVHA 
TÜKETEN,HEDEFLERİ OLAN BİR FİRMA.GIDA VE KALİTE MÜHENDİSLERİNDEN OLUŞAN BEYAZ YAKA PERSONELE 
LİDERLİK ETMEK.FARBİKANIN TÜM SORUMLULUĞUNU ALMAK.İŞLETMEYİ HER DAİM ÇALIŞIR TUTMAK.MALİYET 
DENGESİNİ KURMAK,ÜRETİM HEDEFLERİNİ TUTTURMAK,

 

Pozisyon
Fabrika Müdürü

Firma Adı
Asil Krom Evye San Tic. Aş.

Firma Sektörü
Üretim / Endüstriyel Ürünler

Başlangıç Tarihi
01.2018

Bitiş Tarihi
08.2018 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
PASLANMAZ SAC DAN EVYE ÜRETİMİ YAPAN KENDİ DALINDA MARKA SAHİBİ OLMUŞ 195 KİŞİDEN OLUŞAN KURUMSAL 
BİR FİRMA. 3 AYRI FABRİKADAN OLUŞAN YAKLAŞIK 15000M2 BİR ALANA SAHİP 29 ADET HİDROLİK PRES (250 TONDAN 
1200 TONA KADAR),28 ADET EKSANTRİK PRES,14 ADET SKOÇ VE 9 ADET ROBOT SKOÇ,YATAY VE DİKEY KONVEYÖR 
YIKAMA BANTI,GİYOTİN KESME,DAİRESEL KESME MAKASI,OTOMAKAS,LASER KLİPS VE LASER YAZI,TAVLAMA 
KONVEYÖR BANT,BOYAMA ,CNC TEZGAHLARI,ABKANT,PUNTA,EZME,ARGON KAYNAKLARDAN OLUŞAN MAKİNA 
PARKURUNU EN İYİ ŞEKİLDE KULLANILMASINI SAĞLAMAK,PERİYODİK BAKIMLARINI ORGANİZE ETMEK,SİPARİŞTEN 
SEVKİYATA KADAR OLAN AŞAMALARDA AKTİF ROL ALARAK MÜHENDİSLERDEN OLUŞAN EKİBE LİDERLİK 
YAPMAK.KALİTE MÜHENDİLERİ İLE İSO,KAİZEN,YALIN ÜRETİM,SİGMA,DARUMA ,BUNUN YANINDA İSG VE ÇEVRE SAĞLIĞI 
SORUMLULUKLARININ YERİNE GETİRİLMESİNİ SAĞLAMAK,SİSTEMLERİ GÜNCEL TUTMAK.İŞLETME MALİYETLERİNİ 
AZALTICI FAALİYETLERDE BULUNMAK.MAKİNE VE ÇALIŞAN PERFORMANSLARINI İSE ARTIRICI FAALİYETLERDE 
BULUNMAK.AYLIK,3 AYLIK,6 AYLIK VE YILLIK BÜTÇE PLANI OLUŞTURMAK.SİPARİŞ BÜTÜNLÜĞÜ İÇERİSİNDE HER BİR 
MATERYALİN MİNİMUM MAKSİMUM DEĞERLERİNİ BELİRLEMEK,BU DEĞERLER EŞLİĞİNDE OPTİMUM STOK TUTMAK VE 
UYGULAMAK.RESMİ KURUM VE KURULUŞLARA KARŞI ŞİRKETİ TEMSİL ETMEK.

 

Pozisyon
Fabrika Müdürü

Firma Adı
PRESTİJ OPTİK GÖZLÜK SAN.VE 
TİC.LTD.ŞTİ.

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Optik

Başlangıç Tarihi
07.2017

Bitiş Tarihi
11.2017 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
FAALİYET ALANI ;TR90 ÖZEL HAMMADDEDEN GÖZLÜK (OPTİK VE GÜNEŞ) ÜRETEN KENDİ DALINDA TÜRKİYE 2.NCİSİ 50 
YILLIK GEÇMİŞİ OLAN BİR OPTİK FABRİKASI.BÜNYESİNDE 5 ADET YATAY,13 ADET DİKEY ENJEKSİYON OLAN,112 KİŞİLİK 
PERSONELİ BULUNAN BİR FİRMA.PERSONEL,İDARİ YÖNETİM,SATINALMA,ÜRETİM VE DIŞ TİCARET,MUHASEBE VE 
FİNANS BÖLÜMLERİNİN BAĞLI OLDUĞU,İTHALATIN DA YER ALDIĞI MİNİMİZE BİR FABRİKA KÜLTÜRÜ OLAN BİR YER.ATA 
ERKİL YAPILANMADAN YANİ ATÖLYEDEN BÜYÜMEYE "MARKA" OLMAYA ÇALIŞAN BİR FİRMA.SWİNG MARKASI İLE 
GEREK TÜRKİYEDE VE GEREKSE DÜNYADA YER EDİNMEYİ HEDEFLEMİŞ, HEDEFİNE İNANMIŞ BİR YAPI İÇERİSİNE 
GİRME PLANLARI OLAN ,EKİP VE LİDER KAVRAMLARININ ÖNEMİNİ YENİ KAVRAYAN KISACASI YENİ NESİL BİR OPTİK 
FİRMASI OLMA HEDEFİ OLAN BİR FİRMA.

GÖREVLERİM İSE;

BU FABRİKANIN ATIĞINDAN KALİTESİNE,SATINALMASINDAN ÜRETİM KALİTE PROSESLERİNE,PERFORMANS 
ÖLÇÜMLERİNDEN İHRACATINA,PAZARLAMASINDAN UTS/UBB SİSTEMİNE KADAR HERŞEYİNDEN 1.NCİ DERECEDE 
SORUMLU VE YETKİLİ OLMAK.

FİRMA 65 ÜLKEYE İHRACAT YAPIYOR.ÜRETİM BÖLÜMLERİ:KALIPHANE (600 KALIP),PLASTİK 
ENJEKSİYON ,KESME+TÖRPÜ,AŞINDIRMA (VİBRASYON),AYIRMA,TAKIMLAMA,PRİNT (DESEN),MONTAJ,PİM 
ÇAKMA,YIKAMA (BANYO),ASTAR,VERNİK (MAT+PARLAK),ŞABLON,YAZI,PAKET,DEPO..GÜNLÜK GÖZLÜK ÜRETİM 
KAPASİTESİ 6500-7500 ADET

4 ay 

8 ay 

5 ay 
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Pozisyon
Üretim Müdürü

Firma Adı
Derin Plastik Endüstriyel Temizlik 
Ekipmanları Ltd.Şti

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Üretim / Endüstriyel Ürünler

Başlangıç Tarihi
11.2014

Bitiş Tarihi
02.2017 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
işletme ve imalat müdürü olarak sorumluluklarım

*.Personel alımı ve görevlendirmesi

*.Satın alma.(vida,somun,civata,koli,strech,sac,boru,tel,poşet,çuval,tela,kumaş,iplik...vs)

*.Enjeksiyon bölümü günlük/haftalık üretim planları hazırlamak,uygulamak,istatistik bilgiler toplamak,16 adet 
enjeksiyon makinesinin ihtiyaçlarını hesaplamak,tedarik edilmesini sağlamak.

*.Vardiya ayarlaması ve planlarını yapmak,uygulamak,Raporlarının oluşmasını sağlamak

*.Preshane bölümünün günlük/haftalık üretim planlarını hazırlamak,uygulamak.Malzeme ihtiyacının belirlenmesini 
sağlamak,

*.Metal kaynak bölümünün günlük/haftalık üretim planlarını hazırlamak,uygulamak.Malzeme ihtiyacının belirlenmesini 
sağlamak.

*.Tekstil (mop atölyesi) bölümünün malzeme ihtiyaçlarını temin etmek.

*.İdari amir sorumluluğundaki (temizlik/yemek ve servis) işlerinin organizesini yapmak ve uygulamak

*.Bölümlerin personel ihtiyaçlarının hesaplanması,ihtiyacın giderilmesi ve performansa göre personel alımı veya 
çıkarılması konusunda çalışma yapılması ,uygulanması.

*.Üretim reçetelerinin oluşturulması.

*.Üretim reçetelerine göre maliyet çalışmalarının yapılması,uygulanması ve maliyet azaltma ile ilgili çalışmaların 
yapılarak yönetim onayına sunulması .

*.İşletme maliyetlerini azaltıcı her türlü tedbir ve uygulamanın yapılması,yönetime sunulması.

*.iş sağlığı ve güvenliği sorumluluğunun alınması.İşletme içerisinde uygulanması,eksiklerin giderilmesi,

*.Günlük /haftalık olarak yapılacak alımların/tedariklerin bütçelerinin oluşturularak yönetime sunulması

*.Iso 9001 çalışmalarının sorumluluğunun alınması ve uygulanması,eksiklerin giderilmesi,ihtiyaç halinde

 yeni döflerin açılması,sistemin güncelliğinin korunması

*.Kalite kontrol sisteminin sorumluluğunun alınması,uygulanması ve yönetilmesi

*.Araçların,makinelerin ve üretim ekipmanlarının ; bakım ve onarım planlarının yapılması,uygulanması

*.Resmi kurum ve kuruluşlar karşısında Yönetimin temsil edilmesi,misafir ağırlanması ve ilişkilerin geliştirilmesi.

*.Depo stoklarının minimum ve maksimum miktarlarının belirlenmesi,üretim planlarının bu doğrultuda yapılmasının ve 
stok güncelliğinin korunmasının sağlanması.

*.Müşterilerden gelen siparişlere termin verilmesi,verilen termine uyulması ve müşteri memnuniyetinin sağlanması,

*.Depoların düzeni,Depo adresleme tekniğinin uygulanması,tertipi ve temizliği.

*.Çalışanların İş sağlığı ve güvenliği,Iso9001 sistemi ve çalışma kanunu gibi konularda bilgilendirilmesi ve gerekli 
eğitimlerin alınmasının sağlanması

*.Galvaniz havuzu (asit havuzu) nun bakımı,eksiklerinin giderilmesi ve yapılan ürünlerin parlaklık kontollerinin 
yaptırılması.

*.Fason krom kaplama işinin, organizesinin yapılması ve kalite kontrollerinin yaptırılması.

*.Gaz altı kaynağı işlerinin organize edilmesi ve eksiklerinin giderilmesi.

*.Serigraf ve static boya işlerinin organizesinin yapılması.

*.Montaj bölümlerinin siparişlerin terminlerine göre iş planının yapılması ve organize edilmesi.

2 yıl
4 ay 
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Pozisyon
Planlama Müdürü

Firma Adı
illiyon Tekstil

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Tekstil

Başlangıç Tarihi
10.2014

Bitiş Tarihi
11.2014 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
ÖZETLE,SHOW ROOM DA SİPARİŞ ALINAN SEZONLUK SİPARİŞLERİN,KUMAŞ,AKSESUAR,İŞÇİLİK PLANLAMALARININ 
YAPILMASI,ZAMAN PLANLAMASI YAPILMASI,İHTİYAÇLARIN TEDARİK EDİLMESİ,SATINALMA,MODELHANE,KESİM VE 
ÜRETİMİN KOORDİNE EDİLMESİ,ÇALIŞILAN ÜLKE: AĞIRLIKLI RUSYA,KAZAKİSTAN BİR DE İTALYA (KENDİ MARKASI)..

 

Pozisyon
Üretim Planlama Müdürü

Firma Adı
BİRLEŞİK FIRÇA SAN.VE TİC.A.Ş.

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Üretim / Endüstriyel Ürünler

Başlangıç Tarihi
10.2012

Bitiş Tarihi
06.2014 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
(FİRMA ÖZELLİĞİ İTİBARİYLE,TÜRKİYENİN BİRİNCİSİ,AVRUPANIN 4.NCÜSÜ,DÜNYANIN 3.NCÜSÜ)

ÜRETİM PLANLAMA VE KOORDİNATÖRLÜĞÜ...DEPO YÖNETİMİ,ÜRETİM PLANININ YAPILMASI VE 
YÖNETİLMESİ..ÜRETİMDEKİ MAKİNALARIN VERİMLİLİKLERİNİN ARTIRILMASINI SAĞLAMAK.ISO9001 2008 SGS VE KALİTE 
KONTROL NOKTALARINDA DÜZENLEYİCİ VE DÜZELTİCİ FAALİYETLERDE BULUNMAK,PROSES GELİŞTİRMEK VE 
UYGULAMAK.YALIN ÜRETİM TEKNİKLERİNİ UYGULAMAK VE UYGULANMASINI SAĞLAMAK

(ENJEKSİYON MAKİNALARINA,DOLUM VE AMBALAJ MAKİNALARINA PROGRAM YAPMAK,YAPILAN PROGRAMIN 
UYGULANMASINI SAĞLAMAK,AKSAYAN YERLERE ANINDA MÜDAHALE EDEREK ÜRETİMİN RANTABLE ÇALIŞMASINI 
SAĞLAMAK).....STOK YÖNETİMİNDE HAMMADDE TEDARİĞİ,YARI MAMUL KONTROLÜ VE MAMÜL ÜRETİMİNE ETKİ 
EDECEK DİĞER STOK KALEMLERİNİN MİN&MAX STOK MİKTARLARININ KONTROLÜ VE TAKİBİ-RAPORLANMASI.

 

Pozisyon
Genel Müdür Yardımcısı

Firma Adı
GAP TEKSTİL/FF TEKSTİL (I LOVE 
FASHION) SAN.VE DIŞ TİC.LTD.ŞTİ.

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Mağazacılık (Tekstil)

Başlangıç Tarihi
11.2011

Bitiş Tarihi
09.2012 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
Yönetim tarafından yapılan görevlendirmeler maddeler halinde aşağıdadır

1-Sezonluk Tasarım departmanının yaptığı bütün alımlar için arşiv oluştur-

   mak.(maliyetler için)

2-Tasarım departmanının oluşturduğu ve onay gören modellerin maliyetleri

 ni yapmak ve fiyat belirlemek.Bu fiyatın onayını almak.

3-Müşteri Showroom'unda sezonluk modellerin tam olmasını sağlamak.

4-Sipariş alımından,sipariş kaporası veya ödemesinden (iskonto   ..oranından  çek vadesine kadar...herşeyin den 
sorumlu olmak)

5-Sezonluk modellerin üretim planlamasından,üretim aşamalarından

 zaman planlamasına bağlı kalınmasından sorumlu olmak

6-Aylık fason ve diğer ödemeler den sorumlu olmak

7-Sezonluk Müşteri bazlı,stok bazlı,ürün bazlı analizler-indirimler-kampa

 yalardan ...vs sorumlu olmak.Yönetimin istediği haftalık/aylık/6 aylık

 plan ve bütçe raporlarını vermek.

2 ay 

1 yıl
9 ay 

11 ay 
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8-Yeni çıkan kumaş,aksesuar ..vb ürüleri Tasarım departmanı ile paylaş

 mak.Yeni ürünler konusunda tasarım departmanı ile beraber fikir üret

   mek.Destek olmak.

9-Kendi mağazalarımız ve konsinye verdiğimiz mağazalar (osmanbey-

 laleli)..daki satışları günlük takip etmek.Üretime satış durumlarına

 göre Rpt girilmesini sağlamak.Satışı olmayan ürünleri sezon içersinde

 tesbit edip,atraksiyon şekli belirlemek.

10-Günlük kasalardan (nakit-çek-slip) sorumlu olmak.(mağazalar dahil)

11-Her pazartesi yönetim ile toplantı yapıp,genel durumun değerlendir

 mesinin yapılması ve uygulanacak metodların belirlenmesi,yürürlüğe

 girmesi ve uygulanması.

12-Kalite standartlarında üretim yapılması,bununla alakalı hertürlü prose   sin yürütülmesi,Düzeltici faliyetlerin 
yapılması,gerekli revizelerin yapıl

 ması.

13-Sezon sonunda stok miktarlarının kontrolü ve nedenlerinin araştırma

 larının yapılması ve bir sonraki sezonda bunun önüne geçilmesi.

14-Rakiplerimiz ile olan mücadelemizde nerede olduğumuz raporlarla

  belgelemek ve bunun üzerine yoğunlaşmak.

15-İnternet sitemiz ile alakalı gerekli tedbirleri almak ve güncel tutmak

 

 

Pozisyon
Üretim Planlama Müdürü

Firma Adı
İMER TEKSTİL

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Tekstil

Başlangıç Tarihi
01.2011

Bitiş Tarihi
09.2011 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
Sipariş alımından finiş aşamasında kadar üretimin takip ve organize edilmesi Zaman planlaması yapılması ve 
yönetilmesi sipariş bütçe hesaplarının yapılması ve yönetilmesi ihtiyaç-gerçekleşen arasındaki kaçakların tesbit 
edilmesi ve giderilmesi İplik,kumaş,aksesauar tedarik kontrolü,fiyat ve termin kontrolü, Fatura onay merkezinin bizzat 
yönetimi Haftalık üretim programlarının yapılması ve yönetilmesi Kâr-zarar hesaplarının yapılması ve yönetilmesi Yeni 
üretim planlarının oluşturulması,yeni proje üretilmesi ve yönetilmesi Maliyetlerin bizzat kontrolü ve yönetilmesi Kesim 
programının yapılması ve kesimden sonraki her bir aşamanın imalat müdürü ile zamansal ve adetsel planının 
yapılması ve uygulanması,atölye seçimi ve fiyat pazarlığı, fiyat sözleşmesi yapılması,üretim içersindeki aksaklık veya 
malzeme eksiğinin yakından takip ve koordine edilmesi,sevkiyat ve yükleme organizasyonunun yapılması, iş etüdü 
yapılarak üretimin zamansal planlamasının yapılması ve yönetilmesi. (Çalışılan Müşteriler : İhracat : Campione 
(Almanya),Shoeby,Lake side (Belçika-Hollanda),Next (İngiltere) İçpiyasa:Seven Hill,Lcwaikiki,Kompedan

 

Pozisyon
Üretim Planlama Müdürü

Firma Adı
POLEN TEKSTİL

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Tekstil

Başlangıç Tarihi
12.2005

Bitiş Tarihi
01.2011 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
SENTEZ PROGRAMINI ALDIRDIM.

9 ay 

5 yıl
2 ay 
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SİPARİŞLERİ ORDER ORDER SİSTEME GİRDİM.RESİMLERİNİ ÇEKTİM.ORDER FORMLARINA ATTIM.

SİPARİŞLER SİSTEME GİRİLDİKTEN SONRA KRİTİK YOL (ZAMAN PLANLAMASI) YAPILMASI.MODEL ÜZERİNDE YAPTIĞIM 
ÇALIŞMALAR VE GEREK GÖRÜRSEM İMALAT MÜDÜRÜNDEN ALDIĞIM BİLGİLER IŞIĞINDA FİNİŞTEN GERİYE DOĞRU 
GELEREK BİR ÜRETİM ZAMAN PLANLAMASI YAPIYORUM.BU PLAN EŞLİĞİNDE ÜRETİMİ SAFHA SAFHA TAKİP EDEREK 
EKSİK OLAN,YETİŞEMEYECEK OLAN YERLERE, GEREK MAİL ORTAMINDA,GEREKSE FİİLİ OLARAK MÜDAHELELER 
YAPIYORUM.İŞİN AKIŞINI HIZLANDIRMAK VE TERMİNE BAĞLI KALABİLMEK ADINA BUNU BEN TAKİP EDİYORUM.

BU KONTROL,ÖNCELİKLİ OLARAK;PPS/SİZE SET/RENK/STFIKE OFF GİBİ OKEYLERİN HIZLI ALINMASINI VE İMALATA ARTI 
DEĞER KATMASINI SAĞLIYOR.

ORDERLARA AİT İHTİYAÇ PLANLAMALARININ PLANLAMACILAR TARAFINDAN HAZIRLANMASI VE EXCEL FORMATINDA 
TESLİMİ

TESLİM ALINAN İHTİYAÇLAR TARAFIMDAN MODELLER LE KONTROL EDİLDİKTEN SONRA,YİNE TARAFIMDAN 
İHTİYAÇLARIN SİSTEME GİRİLMESİ VE İHTİYAÇ TEDARİĞİNİN YAPILMASI SİPARİŞİN SİSTEME GİRİLMESİNDEN VE MODEL 
KARTI,STOK KARTLARI OLUŞTURULMASINDAN SONRA ,MODELHANE İŞLEMLERİNİN TAKİP VE KOORDİNASYONU.SİZE 
SET,PPS,PROTO GİBİ İŞLEMLERİM YİNE SİSTEM ÜZERİNDEN TAKİP EDİLMESİ.

SİSTEM DE AYRICA ZAMAN PLANLAMASINA BAĞLI KALARAK,NE ZAMAN KESİM,NE ZAMAN BASKI VE NE ZAMAN DİKİME 
GİRECEĞİ BELLİ.BUNU AYNI ZAMAN DİLİMLERİNİ AKSATMADAN

TAKİP VE KONTROL İÇİN SİSTEM KONTROL MEKANİZMASINI  ÇALIŞTIRIRARAK ÖNCEDEN GÖRME İLE MAİL ORTAMINDA 
GEREKLİ BÖLÜMLERE GEREKLİ MAİLLER ATILIYOR.

ÜRETİM HEM ÜRETİCİLER TARAFINDAN,HEM PLANLAMACILARI TARAFINDAN HEMDE SİSTEM TARAFINDAN KONTROL 
EDİLMİŞ OLUYOR.OLASI HATA VE EKSİKLİKLER DAHA NET VE KOLAY

YAKALANMIŞ OLUYOR.MÜDAHELESİ VE ÇÖZÜMÜDE AYNI ORANDA KOLAYLAŞMIŞ OLUYOR.

FİRMA İTALYA YA ÇALIŞIYOR,BUTİK VE KATMA DEĞERİ YÜKSEK ÜRÜNLER YAPIYOR.BUNUN İÇİNDE ÜRÜN BAŞINA 
DÜŞEN PARÇA İŞÇİLİK SAYISI 7-15 ARASI DEĞİŞİYOR.

ÜRETİMİN KESİMDEN SONRAKİ FASONDA YÜRÜME İŞİ ÇOK AMA ÇOK FAZLA VE PARÇA ADETİ DE FAZLA.

HERBİR İŞÇİLİĞİN PARÇA BAZLI YALNIZCA ADET BAZLI DEĞİL KALİTE AÇISINDAN DA TAKİP EDİLDİĞİ BİR SİSTEM 
KURDUM.

SİPARİŞ KAPAMALARINDA İSE,YÜKLEMEDEN SONRA KALAN 2.KALİTE MALLARIN SAYIMININ GİRİLMESİ VE FARKLARIN 
ÇIKARILMASI İLE HEM SON MALİYETİN GÖRÜLMESİ,HEMDE FİRMA PERFORMANSI ORTAYA ÇIKMIŞ OLUYOR.

. ÇALIŞILAN MÜŞTERİLER: İTALYA : (ENERGIE,MISS SIXTY,KILLAH,MURPHY&NYE,FERRARİ,FERRE,STONE ISLAND,COAST 
WEBER,HENRI LLOYD,NORT SAILS,CERRUTI,HENRI COTTON'S,MONCLER,MARINA 
YATCHING,REPLAY,PRADA,LAMARTINE..) İNGİLTERE: (BOSPHOURS-BARBOUR)

SENTEZ ERP PROGRAMININ KURULMASI,YÖNETİLMESİ VE ÇALIŞTIRILMASINDAN SORUMLU OLMAK.(ERP UZMANI GİBİ)

 

Pozisyon
Üretim Sistemleri Koordinatörü

Firma Adı
ÇELİKTAŞ TEKSTİL

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Tekstil

Başlangıç Tarihi
01.2004

Bitiş Tarihi
01.2005 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
Kumaş üretim firması olduğu için, iplikten boyalı kumaş satış aşamasına kadar geçen bütün aşamaların miktarsal ve 
fiyatsal bazda takibi,planı,üretim süreçleri ve kontrolleri. Üretimin için zaman planlaması yapılması ve takibi..Kârlılık 
analizleri,işletme hem bölüm maliyetleri ve kontrolü,hemde işletme genel maliyeti ve kontrolü..

Sentez Erp Programının kurulması,çalıştırılması ve yönetilmesi.(erp Uzmanı gibi)

 

Pozisyon
Üretim Planlama Müdürü

Firma Adı
AKSAL-EFOR TEKSTİL

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Tekstil

Başlangıç Tarihi
01.2001

Bitiş Tarihi
01.2004 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
KOMPLİKE BİR TEKSTİL FİRMASI...KUMAŞ ÜRETİMİ,BASKI VE DİKİM PARKURLARI OLAN 700 KİŞİLİK BİR FİRMA.. KUMAŞ 
AKSAL TEKS.ÜZERİNDEN ÜRETİLİP EFOR TEKSİLE SATILIYOR.. EFOR TEKSTİL DE T-SHIRT,SWEAT,GECELİK,TAYT ÜRETİP 

1 yıl
1 ay 

3 yıl
1 ay 
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İHRACAT YAPIYOR. BU 2 ŞİRKETİN HERTÜRLÜ MALİYET,SİPARİŞ VE ÜRETİM TAKİP,ÖDEME DENGESİ,BÜTÇE 
HESAPLARI,DÖNEM DÖNEM KÂR ZARAR RAPORLARI,FATURA TAKİP ONAYI... ÖRGÜ DEPARTMANINDA 
GÜNLÜK,HAFTALIK VE AYLIK ZAMAN PLANLAMASI YAPARAK MAKİNE MAKİNE ÜRETİM TAKİP, İHRACAT DEPARTMANINDA 
ZAMAN PLANLAMASI YAPIP,PLANLAMA VE ÜRETİMİN SEVK VE KOORDİNE EDİLMESİ..

SENTEZ ERP PROGRAMININ KURULMASI,İŞLETİLMESİ, YÖNETİLMESİ VE İYİLEŞTİRİLMESİ..(ERP UZMANI GİBİ)

 

Pozisyon
Üretim Planlama Sorumlusu

Firma Adı
TUNÇ GRUP

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Tekstil

Başlangıç Tarihi
09.1997

Bitiş Tarihi
04.2001 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
TUNÇ GRUP ÖRME KUMAŞ DEPARTMANINDA GÖREV ALDIM.. ÜRETİM PLANLAMA MÜDÜRÜ YARDIMCISI OLARAK 
ÇALIŞTIM..İŞİMİZ HEM KENDİ İHRACAT DEPARTMANIMIZ İÇİN HEMDE KUMAŞ ÜRETİCİLERİ İÇİN ÖRME KUMAŞ ÜRETİP 
HAM VEYA BOYALI OLARAK SATMAK.. İPLİK İHTİYAÇ HESABI,KUMAŞ HESABI,RENK ÇALIŞMASI TAKİBİ,BOYA 
TALİMATLARI..VS.. AYLIK 300 TON HAM,150 TON DA BOYALI KUMAŞ SATIŞI YAPIYORDUK..

MEVCUT YAGE ERP PROGAMININ İPTAL EDİLMESİ..VE YERİNE SENTEZ ERP PROGRAMINI ALDIRDIM.SENTEZ ERP 
PROGRAMININ

KURULMASI,İŞLETİLMESİ,YÖNETİLMESİ VE TAKİBİNDEN SORUMLU OLDUM (ERP UZMANI GİBİ)

 

Pozisyon
Kumaş İmalat Sorumlusu

Firma Adı
POLO TEKSTİL

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Tekstil

Başlangıç Tarihi
01.1994

Bitiş Tarihi
09.1997 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
HER HAFTA BAŞI YAPILAN RUTİN KONTROLLER

*.İPLİK STOKLARININ (CİNSİ,MARKA,LOT,VARYANT) STOK GÜNCELLİĞİ VE MİN, MAX MİKTARLARININ KONTROLÜ,TAKİBİ

*.HAM KUMAŞ STOKLARI (CİNSİ,PUS,FEİN,ÖRMECİSİ) STOK GÜNCELLİĞİ VE MİN,MAX MİKTARLARININ KONTROLÜ,TAKİBİ

*.BOYALI KUMAŞ STOKLARI (CİNSİ,VARYANTI,GRM²,BOYAHANESİ) STOK GÜNCELLİĞİ VE MİN,MAX MİKTARLARININ 
KONTROLÜ,TAKİBİ

*.BASKILI KUMAŞ STOKLARI (CİNSİ,VARYANTI,GRM²,BOYAHANESİ) STOK GÜNCELLİĞİ VE MİN,MAX MİKTARLARININ 
KONTROLÜ,TAKİBİ

*.HAM KUMAŞ KONTROL RAPORLARININ SİSTEME GİRİLMESİ,RAPORLARININ OLUŞTURULMASI VE GEREKLİ 
DEKONT/REKLAMASYONUN KESİLMESİ

*.BOYALI KUMAŞ KONTROL RAPORLARININ SİSTEME GİRİLMESİ,RAPORLARININ OLUŞTURULMASI,GEREKLİ 
ONAYLARDAN SONRA DEKONT/REKLAMASYONUN KESİLMESİ

*.KESİMDEN İADE ALININ KUMAŞLARININ NEDENLERİ,FİRELERİN KAYITLARININ TUTULMASI (NEDEN-SONUÇ 
SORGULAMASI)

AYLIK ÜRETİMLER İLE ALAKALI

FASON ÖRME ATÖLYE MAKİNA SAYISI BELİRLEME(MAKİNA/SAAT/GÜN/KG/KAFA SAYISI=GÜNLÜK ÜRETİM(KG))

FASON ÖRME ATÖLYE BELİRLEME (KAÇ ATÖLYE OLMALI PLANI )

İÇ BÜNYEDEKİ MAKİNELERİN PERFORMANS ÖLÇÜMLERİ

İÇ BÜNYEDEKİ PERSONELİN PERFORMANS ÖLÇÜMLERİ

İÇ BÜNYEDEKİ ÜRETİMİN PERFORMANS ÖLÇÜMLERİ

İÇ BÜNYEDEKİ MAKİNELERİN TECHİZAT İHTİYAÇLARININ HESAPLANMASI,TAKİBİ (PLATİN,İĞNE,YAĞ,ÜSTÜBÜ…VB)

LABORATUVAR MALZELEMELERİNİN KONTROL VE İHTİYAÇLARININ TESBİTİ VE GİDERİLMESİ

3 yıl
8 ay 

3 yıl
9 ay 
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HAM KUMAŞ KONTROL MAKİNESİ/BOYALI KUMAŞ KONTROL MAKİNESİ BAKIM,ONARIM VE İHTİYAÇLARININ 
TESBİTİ,GİDERİLMESİ GRAMAJ MAKİNELERİNİN BAKIM VE KONTROLÜ FORKLİFT,TRANSPALET VE TEMİZLİK 
MAKİNALARININ BAKIM VE İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ

DEPOLARDAKİ STOKLARIN BİLGİ SİSTEMLERİNDE GÖZÜKTÜĞÜ GİBİ ADRESLENMESİNİN BİZZAT YAPILMASI VE 
TAKİBİ,KONTROLÜ DEPOLARIN DÜZGÜNLÜĞÜ,TERTİBİ,TEMİZLİĞİ VE BİLGİ DOĞRULUĞU.

HER AY SONU DÖNEMBAŞI VE DÖNEM SONU STOKLARIN KONTROLÜ.

BİLGİ SİSTEMİNDE HERAN ,HANGİ MALIN NEREDE OLDUĞUNU GÖREBİLME,FİRESİNİ GÖREBİLME,SİPARİŞİN NE ZAMAN 
BİTECEĞİNİ GÖREBİLME...

AYLIK 300 TON HAM KUMAŞ,400 TON BOYALI KUMAŞ VE 600 TONA YAKIN İPLİK STOK HAREKETİ OLAN BİR FİRMADIR.

YAKLAŞIK 100 FASON ÖRME ATÖLYE,20 YE YAKIN BOYAHANE İLE ÇALIŞMAKTADIR.(KENDİ ÖRME ATÖLYESİ VE 
BOYAHANESİ HARİÇ)

 

 

Pozisyon
Muhasebe Müdür Yardımcısı

Firma Adı
ÖZÜM GIDA TOPTAN DAĞITIM

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Gıda

Başlangıç Tarihi
05.1993

Bitiş Tarihi
05.1994 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

İş Tanımı
ÖN MUHASEBE MÜDÜR YARDIMCISI OLARAK GÖREV YAPTIM.

 

 

Pozisyon
Satış Destek Müdürü

Firma Adı
İNTAN OLİVETTİ-ARC BİLGİSAYAR

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Bilişim

Başlangıç Tarihi
06.1990

Bitiş Tarihi
02.1992 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

 

Pozisyon
Kırtasiye Satış Görevlisi

Firma Adı
MELEK KIRTASİYE

Şehir
İstanbul(Avr.)

Firma Sektörü
Kitabevi 

Başlangıç Tarihi
06.1986

Bitiş Tarihi
05.1990 

Çalışma Şekli
Sürekli / Tam zamanlı

Üniversite
Anadolu Üniversitesi

Fakülte
İktisat Fakültesi

Bölüm
İktisat

Başlangıç Tarihi
09.1986

Bitiş Tarihi
Terk 

Eğitim Bilgileri 

1 yıl
1 ay 

1 yıl
9 ay 

4 yıl
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Lisans Öğretim Tipi
Açık Öğretim

Öğretim Dili
Türkçe

Açıklama
1988 SENESİNDE MECBUREN BIRAKTIM

Lise

Diploma Notu 
7 / 10

Lise Adı
BEŞBİNEVLER LİSESİ-
KARABÜK

Bölüm
Fen

Bitiş Tarihi
01.1986 

Öğretim Tipi
Fen Lisesi

Dil Seviye

İngilizce 
Orta

 
Bilgisayar Bilgileri

 
SENTEZ ERP PROGRAMI (DOS,XL,VOGUE)..UZMAN SEVİYESİNDE..(15 YIL) SENTEZ SHOP (MAĞAZACILIK) , POZİTİF 
(EXCELLENT) CoreTEXS AKDATA ERP M.OFFICE PROGRAMLARI (EXCEL (İYİ),WORD,P.POINT,P.BRUSHER) YAGE,WİNTEKS 
KUMAŞÇI EGEMEN YAZILIM YUSUF TAHA (TAHA YAZILIM) ÖZEL LOGO,ETA,MİKRO,LİNK ***SİSTEM ANALİSTLİĞİ 
KONUSUNDA BİLGİM OLDUĞU İÇİN PİYASADA DİĞER ÜRETİM SEKTÖRLERİNDE KULLANILAN 
NETSİS,UYUMSOFT,IFS,CANIAS ..VB ERP PROGRAMLARINI DA KULLANABİLME,GELİŞTİREBİLME VE ADAPTE EDEBİLME 
ÖZELLİĞİM VARDIR.************

Sertifika Bilgileri Sertifika Adı
Kalite - Denetim - (Kalite Yöneticiliği Uzmanlık 
Sertifikası)

Sertifika Tarihi
08.2004

Alındığı Kurum
DANIŞMANLIK FİRMASI 

Açıklama
YÖNETİCİLİK VE KALİTE ÜZERİNE (ÜRETİM YÖNETİMİ-YÖNETİCİLİK EĞİTİMİ-SÜREÇ ODAKLI ÇALIŞMA)..SÜRE 7 AY 

Sertifika Adı
TIME MANAGER SERTİFİKASI

Sertifika Tarihi
05.1996

Alındığı Kurum
DANIŞMANLIK FİRMASI 

Açıklama
ZAMAN YÖNETİMİ VE ZAMAN PLANLAMASI ÜZERİNE EĞİTİM VE SERTİFİKA 

Seminerler ve Kurslar Eğitim Adı
PERAKENDE SEKTÖRÜ VE MAĞAZACILIK

Eğitim Tarihi
04.07.2012 
06.07.2012 

Süre (Saat)
16 Saat

Eğitim Kurumu
ŞAHIS (KAMİL 
ALTAY)

Açıklama
2 GÜNLÜK BİR EĞİTİMDİ.

Eğitim Adı Eğitim Tarihi Süre (Saat) Eğitim Kurumu

Yabancı Dil

Yetkinlikler
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TOPLAM KALİTE VE SİSTEM YÖNETİMİ 07.03.2005 
03.11.2005 

0 Saat AVEA DANIŞMANLIK 

Açıklama
7 AYLIKLIK BİR EĞİTİM PAKETİDİR...

Eğitim Adı
YÖNETİCİLİK SERTİFİKASI EĞİTİMİ

Eğitim Tarihi
04.10.2005 
28.10.2005 

Süre (Saat)
0 Saat

Eğitim Kurumu
AVEA DANIŞMANLIK

Açıklama
ALDIĞIMIZ EĞİTİMİN BİR PARÇASI OLARAK VERİLDİ...

Eğitim Adı
SÜREÇ ODAKLİ YÖNETİM SİSTEMİ

Eğitim Tarihi
05.08.1996 
15.08.1996 

Süre (Saat)
3000 Saat

Eğitim Kurumu
POLSTAR TEKSTİL-
YÖNETİM KURULU 
BŞK.-SAMİ KILINÇ

Açıklama
10 GÜNLÜK SÜRE İÇERSİNDE 2 AYRI OTELDE DANIŞMAN FİRMA TARAFINDAN EĞİTİM SEMİNERİ VERİLDİ.

Yetenekler Satınalma Sistemini Kurmak Raporları Yapmak Bütçe Yönetmek Maliyetleri İndirmek, ISO 9001:2008 Kalite Yönetim 
Sistemi, İş Sağlığı Ve İşçi Güvenliği, Maliyet Analizleri, Organizasyon Duygusu, Yönetim, Planlama Ve Organizasyon 
Becerileri Gelişmiş Takım Çalışması, Ekip Çalışmasına Yatkınlık İyi Bir Planlama, Disiplin Ve Sorumluluk Anlayışı., 
Yöneticilik Ve İletişim, KOORDİNASYON BECERİSİ, Sistem Oturtma Ve Analizi Yapma, Erp Uzmanlığı, Bilgisayar Yetkinliği, 
Üretim Planlaması, Fabrika Atık Depolama, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği, Kalite Yönetim Sistemleri, Yalın Üretim Sistemleri, 
Organizasyon Yeteneği, İkna Yeteneği, Masa Tenisi, Müşteri İlişkileri Yönetimi, Otomasyon Sistemleri, Kalite Kontrol, 
Stratejik Yönetim, Robotik Sistemler, Kalite Yönetimi, Test Yönetimi, Sistem Analizi, Yetenek Yönetimi, Envanter 
Yönetimi, Tesis Yönetimi, Tedarik, Kalite İyileştirme 

KİTAP OKUMAK,MÜZİK DİNLEMEK,SAZ ÇALMAK,SPOR YAPMAK(VOLEYBOL VE MASA TENİSİ),KÜLTÜR GEZİLERİ YAPMAK

Referansın Adı Soyadı Çalıştığı Firma Çalıştığı Firmadaki Pozisyon Telefon E-Posta

Bayram Cırtlık DERİN PLASTİK 
ENDÜSTRİYEL TEMİZLİK

İdari İşler Sorumlusu 05317438989 -

COŞKUN TÖRENSOY HÜNKAR PLASTİK İhracat Müdürü 05322152730 (DERİN PLASTİKTE 
İHR.MÜDÜRÜYDÜ)

NAKIŞ METAL-MURAT 
METAN

NAKIŞ METAL Pazarlama Bölge Yöneticisi 05320572546 -

Uğur Eker Eker Etiket Firma Sahibi 05425229666 -

ALPARSAN BALCI FF tekstil san ve dış 
tic.ltd.şti.

Satış Koordinatörü 05333862036 alppbalci@hotmail.com

Hobiler ve İlgi Alanlarım

Referanslar

Özgeçmiş Güncelleme Tarihi : 08.08.2022 
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